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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO

Lei n” 001/2005.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DROANIZACHINAL
o POnER EXECUve B OORIA . CARGOS NO
Ouabrs DE PESSOAL  PERMANENTE DO
MUNICIPIO DIE SANHARO - PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- ESTADCO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuigdes que Ihe Foram conferidas pela Lei Orgnica do Municipio, faz saber que:

A CAMARA DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I R
‘1 g 2 & T Il I-|. I-| v L A ’ ; =
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO .-;’/
P
At 17 0 Pader Executivo do Municinio de SANITARO ¢ estruturado organizacionalmente na
seguinte forima:

I- NUCLEO CENTRAL: integrado pelo Prefeito. Vice-Prefeitn e pelas  Secretarias
Municipais de Administragiio, Secretaria de Finangas, Secretaria de Saude, Secretaria
de Educagio ¢ Desporto, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Cultura e
Lazer, Secretaria de  Agricultura  JIndustria e Coméreio e Secretaria  de
Nesenvolvimento Institucional.

11- NUCLEO DE APOIC: integrado pelo Gabinete do Prefeito e pelos seguintes drgilios:

a)  Departamento de Cerimonial;

by Departamento de Protocolo e Publicidade Institucional;
¢)  Departamento de Assisténcia aos Conselhos Municipais;
d) Departamento de Apoio Juridico;

It- NUCLLEO DE EXECUCAO: integrado pelos seguintes drglios:
a) Subordinadoes a Secretaria de Administraciio:

1. Departamente de Patrimdnio;

2. Departamicito d2 Compras;

1. Departamento de Fecursos Humanos;

4, Departamento de Obras ¢ Servigos Piblicos:

5. Departamento de Transportes:

6. Departamento de Gerenciamento de Projetos de Engenhania;
7. Divisio de Dens Moveis o hindveis:

% PDevpsaoade Almoxarifado e Regisiro Geral de Pregos

9. rvisde de contrede o fsealizacio e servigos de tercenros:
10, Divisao de Atos de Pessoal;

11, Divisdio de Consertos e Reparos de Vias Publicas.

12, Divisao de Manutengdo de Prédios Pablicos:
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13, Divisdo de Fiscalizagio de Obras Pablicas;
14, Divisdo de luminagdo Publica;
15. Divisio de Assisténcia Judiciaria

b) Subordinado i Secretaria de Finangas:

|, Departamento de Contabilidade;
2. Departamento de Tributagio;
3. Tesouraria;

¢) Subordinado i Secretaria de Sande:

1. Secretaria Adjunta da Saide;

2. Departamento de Contabilidade do Fundo Municipal de Satde;

3. Departamento de Acompanhamento de Projetos e Programas de Satde;
4. Divisio de Recursos Humanos da Secretaria de Saide;
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Divisio de Almoxarifado da Secretaria de Sande; P
DivisAo de Transporte da Secretaria de Saode;_.— ~—— >
Divisio de Abastecimento de Materiais. b
d) Subordinade A Secretaria de Educagio ¢ Desporto:

Secretaria Adjunta de Educagdo;
Departamento de Administragio Escolar;
Departamento de Orientagio Pedagogica;
Departamento de Apoio ao Aluno;
Divisido de Esportes Escolar;

Divisao de Almoxarilado;

Divisio de Ahastecimento ¢ Controle de Patrimdn i)
Divisao de Transporte Escolar;

. Divisiio de Pessoal;

10, Divisie de Ensino Infantil:

11, Divisie de ensino Fundamantal

12, Divisao de ensino de Tovens ¢ Adullos:
13. Divisio de Estatistiva ¢ Arquivo.
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¢) Subordinado i Secretaria de Assisténcia Social

Departamento de Cadastro Econdmico Financeiro;
Departamento de Assisténcia Social;

Departamento de Projetos da Secretaria de Agdo Social,
Departamento de Acompanhamento Social;

Divisio de triagem de Beneficiarios;

Divisio de apoio e acompanhamento de Programas Especiais;

adratth il

) Subordinado 3 Secrctaria de Agricultura, Indastria ¢ Coméreio:

|, Secretaria Adjunta de agricuiiura;
2. Departamento de Administragio da Secretaria de Agricultura;
Departamento de Incentivo a Agropecudria;
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4. Departamento de Desenvolvimento Industrial ¢ Comercial;
5. Divisiio de Cadastro de Propriedades Rurais ¢ Rebanhos.
6. Divisio de acompanhamento ds atividades agropecuidrias;
g) Subordinado i Secretaria de Cultura Turismo ¢ Lazer:
I. Departamento de Festividades e Eventos.

2. Departamento de Preservagio da Cultura e Folclore.

3. Divisiio de Cultura;

4. Divisio de Folelore;

5. Divisio do Esporte Amador;

h)  Subordinado i Secretaria de Plancjamento e Desenvolvimento Institucional

. Departamento de Acompanhamento de Projetos Institucionais;

2. Divisdo de Elaboragiio de Projetos; o

3. Divisio de Acompanhamento de Projetos; _ . == -
.:-_:};;-
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CCAPITULOTI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 1.7 « Ao Prefeito do Municipio compete prestar assisténcin direts ¢ apew administrative ¢
material as atividades do Prefeito, encaminhar as audiGacias e despachos com o Prefeito, organizar
o atendimento ao plblico através de audiéncias individuais ¢ coletivas com o Prefeito ¢ controlar a
sua agenda e pauta didrias, preparar, publicar e expedir atos, Portarias e Decretos do Poder
Execuativo, assegurar a pronta comunicagio do Prefeito com todos os Orgdos componentes da
admmistragio, organizar ¢ manler sob registro a correspondéncia oficial do Prefeito, Coordenar as
relagoes da Prefeitura junio a Camara de Vercadores, elaborando ¢ encaminhando os Projetos de
Lei do Poder Executivo, acompanhando a sua tramitagio ¢ dando pronta resposta aos
requerimentos ¢ indicagdes,

Art. 2° - Ao Vice- Prefeito compete representar o Prefeito em ocasides on solenidades para que
seja designado, auxiliar o Prefeito em matérias de natureza politica, manter as atividades de
comunicagio com o piblico em geral, divulgando e assessorando os projetos do Governo
Municipal,

Art, 3% Ao Chefe de Gabinete do Prefeito, compete assistir ¢ apoiar diretamente o Prefeito nas
atividades de representagiio politica, funcional e no seu relacionamento com o piblico, servidores ¢
entidades civis,Preparar agenda de compromissos, pautas de reunidio do Prefeito, dar respostas as
indicagoes e requerimentos dirigidos ao pabinete, coordenar os compromissos civicos , sociais ¢
protocolares do  Prefeito, supervisionar ¢ orientar a aplicagio de normas do cerimonial
representando-o quando assim for determinado, divulgar os programas e agoes do Governo
Municipal, encaminhar para publicagdo, no Didrio Oficial, os atos legislativos ¢ administrativos
assinados pelo Chefe do Poder Executivo. supervisionar e vrientar a aplicagio de normas e
diretrizes administrativas baixadas pelo Prefeito e prestar assessoramento direlo e imediato an
Chefe do Executivo.
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Art. 4° - Aos Secretarios Municipais compete:
Art. 57 - Aos Diretores dos Departamenios compaie
Art, 67 - Aos cheles de Divisdo compete:

AL 7% Decreto do Poder Executivo detalhard a estrutura e regulamentard o funcionamento e
competéncias dos drgios ¢ unidades administrativas previstos nesta Lei.

CAPITULO I
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 8 - Para o exercicio de suas competéncias, o Poder Executivo dispora dos Cargos
Comissionados (CC) criados por esta Lei que passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Sanhard.

CAPITULO IV

Art. 9.7 - As atividades piblicas de competéncia do Poder Executivo serio exercidas:

I- Diretamente, por meio dos Orgdos integrantes de sua estrutura
organizacional e através dos cargos existentes na Quadro de Pessoal
Permanente do Poder Executivo.

li- Indiretamente. nas atividades ndo exclusivas de Estado, através de
termos de parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse
publico, ou contratos de terceirizagfio para fins determinados.

Art. 10- As despesas com a execucdo da presente Lei correrdio a conta das dotagdes or¢amentérias
proprias.

Art. 11- Fica o Poder Exccutivo autorizado a abrir por Decreto crédilo especial para adequar o
orgamento vigente & nova estrutura administrativa do Munieipio, utilizando a autorizagdo para
suplementagio de créditos adicionais fixada na Lei orcamentéria do exercicio Nnanceiro de 2005,

Art. 12- A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Arl. 13- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sanhard, 08 de Margo de 2005,
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COESAR AUGUSTODE TRETTAS
PREFEITO
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ANEXO 1
CARGO | SIMBOLG |
Chefe de Gabinete do Prefeito - CC-1
Secretario de Administragio B €G-t
Secretirio de Finangas o -1
Secretario de Satde CC-1
Secretario de Educagiio e Desporto CC-1
Secretario de Assisténcia Social CC-1
Secretario de Cultura, Turismo e Lazer CC-1
Secretario de Agricultura , Industria e Comercio CC-|
Secretario de Desenvelvimento Institucional ' CC-1
9 Diretor do Departamento de Cerimonial . CC-2
Diretor do Departamento de Protocolo e Publicidade institucional, CC-2
Diretor do Departamento de Assisténcia aos Conselhos Municipais CC-2
Diretor do Departamento de Apoio Juridico. CC-2
Niretor do Departamento de Patrimionio T CcC-2
Diretor do Departamento do Compras T SR CC-2
Dhretor do Departamento de Recursos Humanos e cc-2
Diretor do Departamento de Obras e Servigos pablicos N cEa
Diretor do Departamento de_Transporte i ; CC-2
Dirctor do Departamento de Gerenciamento de Projetos de Engenharia CC-2
Diretor do Departamento de Contabilidade CC-2
Diretor do Departamento de T ributagio G2
Diretor Tesourgiro . €c-2
‘icuu!:!rm Adjunto de Satde e |
Diretor do Departamento de Contabilidade do Fundo Municipal de Sadde CC-2
Diretor I-ﬁaimmmcnu. ie ‘uumw*umcnu l[' Projeios e Programas de Sande ] €2
Secrctirio Adnmto de Bdueagho. R o o S
3 Diretar do nﬂ.pzlﬁ‘lilm[ﬂﬂ de J"'Llirmliixll."il.r’lL‘ Fscolar o Y. L2
# {iretor do Departamento ¢ de Orientagio ]'Lk;t'.ibﬂgh.,'t __i___ | . 2 _
- Diretor do Departamento de Apoio a0 Aluno Ce-2
[_yﬂm_nin Departamento de € .u!ﬂim Economico Financeiro S I 2 -
Diretor do Deparlamento de Assisténcia Social CC-2
Diretor do Departamento de Projetos da Secretaria de Agao Social -2
Diretor do Departamento de Acompanhamento Social - CC-2
Secretirio Adjunto de Agricultura fo o RO
Diretor do Departamento de Administragio da Secretaria de Agricultura q CC-2
Diretor do Departamento de Incentivo a Agropecuaria CC-2
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Industria ¢ Comercial CC-2
Dirctor do Departamento de Festividades ¢ Evemos = nal cC2
I:hrL tor do Deparfamento de Presen rvagao da Cultura ¢ Folelore CC-2
Diretor do Departamento de Acompanhamento I-'mlelm Institucionais ce-2
Chefe da Divisiio de Bens Moveis e Imoveis CC-3
Chefle da Divisio de Almoxarifado e Registro Geral de Pregos o CC-3
Chefe da Divisio de Controle e Fiscalizagio de Servigos de Terceiros CC-3




Chefe da Divisdo de Atos de Pessoal

Chefe da Divisio de c_m.tmrtm ¢ Reparos das Vias Pablicas

( |'|LTt. da [hvisi o e :.lt.. M anuteny: ao de T“lr_duw l’q_li _in. 05

( hefe da Divisio de | “iscalizagio de f'lhl as Piblicas

Chefe da Divisio de :i:lmm ngio Py thlica
Chefe da Divisio de Assisténcia .Im}u ifdria

Chefe da Divisao de Recursos Humanos da Secretaria de Saude _CC-3
Chete da Divisdo de Almoxarifado da Secretaria de Sande CC-3
(hefe da Divisao de Transporte da Secretaria de Saide CC-3
Chefe da Divisdo de Abastecimento de Materiais da Saide i CC-3
Chefe da Divisio de Esporte Escolar CC-3
Chefe da Divisao de Almoxarifado CC-3
(Chefe da Divisdo de Abastecimento e Controle de Patrimbnio 5 CC-3
(Chefe da Divisdo de Transporte Escolar e CC-3
(Chefe da Divisiio de Pessoal e . CC-3
(Chefe da Divisdo de Ensino Infantil B i _F;f"__ ___cc3
Eﬁdlutﬂlrﬂﬁd‘lﬂﬂﬂﬁlehﬂ“ﬂMl A CC-3
Chefe da Divisdo de Ensino de Jovens ¢ Adultos CC-3
{Chefe da Divisio de Estatistica e Arquivo CC-3
{Chefe da Divisao de Triagem de Beneficiarios CC-3
[Chefe da Divisdo de Apoio e Acompanhamento de Projetos Especiais CC-3
“hefe da Divisao de Cadastro das Propriedades Rurais e Rebanhos CC-}
Chele da Divisdo de Acompanhamento as Atividades Agropecuarias CC-3
Chefe da Divisao de Cultura CC-3
Chefe da Divisdo de Folelore CcC-3
{Chefe da Divisdo de Esporte Amador. CC-3
Chefe da Divisdo de Elaboragiio de Projetos CC-3
Chefe da Divisiio de Acompanhamento de Projetos -3

Sanharo, 08 de Margo de 2005.
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ANEXO I

SALARIO BASE DOS CARGOS COMISSIONADOS
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Sanhard, 08 de Margo de 2005.
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